DiYANET iSLERi BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Diyanet Isleri Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
kurulus, gorev ve yetkileri ile rehberlik ve teftis bagskani, miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve biiro
personelinin yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettis yardimciligina
giris ve miifettiglik yeterlik sinavlarini, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarma,
Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, miifettis ve miifettis yardimcilarmin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Miilga:RG-25/1/2020-31019)

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligmi,

¢) Baskan: Diyanet Isleri Baskanm,

¢) Biiro: Rehberlik ve Teftis Baskanliginin is ve islemlerinin yiirtitiildiigii biiroyu,

d) Biiro personeli: Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli, diyanet isleri uzmani, diyanet isleri
uzman yardimcisi, sef ve diger personeli,

e) Lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim: ilahiyat fakiiltesi veya bu fakiilteye denkligi yetkili
makamlarca onaylanmis ya da bu alanlarda denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen yabanci fakiiltelerde lisans diizeyinde yapilan 6grenimi,

f) Miifettis: Rehberlik ve Teftis Bagskanini, bagmiifettis ve miifettisleri,

g) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

g) Refakat miifettisi: Rehberlik ve Teftis Baskanma yardimci olmak iizere gorevlendirilen
miifettigleri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev ve Yetkiler

Teskilat

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, miifettislik
sifat ve niteligini haiz bir bagkan ile miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur. Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi dogrudan Baskana baghdir. Miifettisler; Baskanligin merkez, tasra ve yurt disi
kuruluslarindaki rehberlik, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalarmi Baskan adina yaparlar.
Miifettisler, Baskan ve Rehberlik ve Teftis Bagskan1 disinda hi¢ kimseden talimat almazlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yazi, arsiv, mali ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim
isleri Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 blirosunca yiiriitiiliir.

Cahisma merkezi

MADDE 6 — (Miilga:RG-25/1/2020-31019)

Rehberlik ve Teftis Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile personelin idari, mali ve hukuk1 biitiin is ve
islemlerinin Baskan adina, miifettis ve miifettis yardimcilar1 marifetiyle egitici, Ggretici ve
usulsiizliikleri dnleyici bir anlayisla teftis edilmesini, is ve islemler ile personelin denetlenmesini,
inceleme ve sorusturma yapilmasini saglamak.



b) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler olugturmak.

c) Rehberlik ve teftigin standart ve ilkelerini olusturmak, yontem ve tekniklerini gelistirmek,
etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirler almak ve denetim rehberi hazirlamak.

¢) Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasimni, Baskanligin mevzuat, plan,
program ve gorevine uygun olarak hizmet verilmesine yonelik yeni diizenlemeler yapilmasini
saglamak amaciyla, inceleme ve arastirmalar yaparak bu konulardaki goriis ve Onerilerini Bagkana
sunmak.

d) Bagkanligin faaliyet, hizmet, is ve islemlerinin; ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik ve diger
mevzuat, program, stratejik plan, belirlenen hedef ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmas: hususlarinda personele rehberlik etmek.

e) Merkez, tasra ve yurtdisinda gercgeklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontrolii asamalarindaki etkililik, ekonomiklik ve verimliligini; hesap ve islemlerin dogruluk ve
giivenilirligini; elektronik bilgi sistemlerinin = siireklilik ve gilivenilirligini  denetlemek ve
degerlendirmek.

Rehberlik ve Teftis Baskaninin atanmasi

MADDE 8 — (Miilga:RG-25/1/2020-31019)

Rehberlik ve Teftis Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gérevlerin yliriitiilmesini saglamak.

b) Rehberlik ve Teftis Baskanhigini yonetmek, miifettisler ve miifettis yardimcilari ile biiro
personelinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

c¢) Gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Inceleme ve arastirma konularinda, miifettis ve miifettis yardimcilarina gdrev vermek.

d) Yillik ¢alisma programlarmi hazirlamak ve Bagkanmn onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

e) Baskandan alinan talimatlar1 miifettislere bildirmek ve yerine getirilmesini takip etmek.

f) Miifettislerden gelen raporlar1 ve yazili goriisleri incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglayarak ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirler ve yapilacak islemlerle ilgili
tekliflerde bulunmak.

g) Miifettis yardimcilig1 giris smnavi ile miifettislik yeterlik smavlarinin yapilmasmni ve
yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miifettis yardimcilarmin yardimcilik donemlerinde yetigsmelerini saglayici tedbirler almak,
miifettislerin mesleki, bilimsel ve kiiltlirel yonden gelismelerini saglayici calismalar yapmak.

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin bilgi, gorgii ve yeteneklerinin artirilmasi, teftis, inceleme
ve sorusturma metotlarinin gelistirilmesi, modern yonetim ve organizasyon teknikleri ile ilgili yeni
uygulama ve hizmetlerin tanitilmasi amaciyla kurs, seminer, konferans, yurt i¢i ve yurt disinda
inceleme ve arastirma yapilmasi ile ilgili programlarin diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

1) Rehberlik ve Teftis Bagskanligma intikal eden sikdyetlerden denetim, inceleme ve sorusturmay1
gerektiren konular1 inceleyip geregini yapmak veya yaptirmak.

1) Mevzuatin, miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve
uygulama birligi saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak; miifettis ve miifettis yardimeilarina verilen,
arastirma, inceleme, sorusturma ve denetim gorevlerinin usuliine uygun olarak tamamlanmasini
saglamak.

J) Gorev alanma giren konu ve uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Bagkanliga teklifte bulunmak.

k) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin faaliyet alanlarma iliskin uygulama birliginin saglanmasina
yonelik rehber ve talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Refakat miifettisliginde gorevlendirme

MADDE 10 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, kendisine yardimei olmak {izere yeterli sayida
miifettisi, refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.



Biiro personelinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biirosu, yeterli sayida diyanet igleri uzmani,
uzman yardimcisi, sef, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile memurlardan olusur. Biiro personelinin
gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Baskanligina ait rapor, dosya, evrak ve tasiir mallarin muhafazasini
saglamak.

b) Kirtasiye, basili evrak ve taginir mallar1 ihtiyaca gore temin etmek, muhafaza etmek ve
dagitmak.

c) Rehberlik ve Teftis Baskanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarmi
ilgili yerlere sevk etmek.

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida cogaltmak, raporlar1 ve diger evraki kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

d) Mali nitelikli iglerde gerceklestirme gorevlisi olarak vazife yapmak.

e) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ¢aligmalariyla ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak.

f) Rehberlik ve Teftis Baskani ve refakat miifettislerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro islerinde gizlilige riayet edilir. Biiro personeli; rapor, yazisma ve dosyalari, Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve goOrevleri dolayisiyla
edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda her tiirlii faaliyet, hizmet, is ve islemlerin,
harcamalarin ve mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin mevzuat, amag ve politikalara, program
ve stratejik planlara uygunlugunu; 6nceden belirlenen usul ve prensipler dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin verimliligini; organizasyon yapisini, is akis prosediirlerini, insan kaynaklar1 politikalarini
ve uygulamalarini; kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigini; iiretilen
bilgilerin giivenilir ve dogru olup olmadigmi, mal varliklarinin korunup korunmadigini denetlemek.

b) Personeli egitici, 6gretici ve usulsiizliikleri dnleyici bir yontemle denetlemek.

¢) inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

¢) Rehberlik ve Teftis Baskanindan izin almak kaydiyla, gerektiginde denetim yaptig1 alanla
ilgili konularda personel ile toplant1 yapmak.

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda, bu Kanun hiikiimleri ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek; denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, krymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gdsterilmesini talep etmek.

e) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gbérev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulstizliikler i¢in sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine
uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina bildirmek, gecikmesinde zarar ongoriilen ve delillerin kaybmna meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak.

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
kapsamina giren hususlari, yetkili birime haber vermek, gorev verilmesi durumunda bu kanun uyarinca
on inceleme yapmak. Bu gorevleri swrasinda diger kurum ve kurulus personelinin sugla iliskisi
bulundugunun tespiti halinde durumu ilgili birime haber vermek.

g) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilen
yanlisliklarm diizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesi yollarmni arastirmak, islerin istenilen seviyede
yuriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Rehberlik ve
Teftis Baskanligina bildirmek.

g) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin; meslekte yetistirilmelerini saglamak, liyakat,
temsil, calisma ve basarilar1 hakkinda diizenleyecekleri gizli yaziy1, Rehberlik ve Teftis Baskanligina
sunmak.

h) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda, yurticinde ve yurtdiginda
arastirmalar yapmak; egitim, komisyon, kurs, sinav, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci
olarak katilmak; gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek.



1) Teftiste bulunduklari il ve ilgelerde Baskanligin gorev alani ile ilgili durumlarla, Bagkanlik
mensuplarinin birbirleri ve halkla iligkileri konularinda inceleme ve aragtirma yapmak, bu konulardaki
diistince ve tekliflerini raporlarinda belirtmek.

1) Teftis sirasinda; gorevlilerin mesleki ehliyetleri, basar1 durumlari, ¢alismalari ve davraniglarini
degerlendirmek, basarilarini artirmak i¢in rehberlik yapmak ve tavsiyelerde bulunmak.

j) Gorevli olarak gittikleri yerlere varis, ayrilis ve doniislerini Rehberlik ve Teftis Bagskanligina
bildirmek.

k) Yiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri defter, dosya ve her tiirlii evrak ile
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklar1 birim ve diger kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarim onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun
kanitin1 olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlart incelemek ve saymak, bunlari
miihiirlemek, inceleme ve sayma iglemlerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek.

) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma caligmalari neticesinde rapor diizenlemek,
raporlarmi Rehberlik ve Teftis Baskanligma intikal ettirmek.

m) Baskan ve Rehberlik ve Teftis Baskaninin katilmasini istedigi toplantilara katilmak ve
verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Dini konulardaki teftis, inceleme ve sorusturmalarda, dini yiiksek 6grenim mezunu olan
miifettislere gorev verilir.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Baskandan aldiklar1 emir iizerine, sorusturma yapmakla
gorevlendirildigi yerlerdeki sorusturma konulariyla ilgili evraki, bu evrakin bulundugu makam ve
mercilerden devren alirlar. Gorevlendirildikleri konu ile ilgili olarak, mahallinde ayrica bir sorusturma
acilmis ve ikmal edilmemis ise elde edilen bilgi, belge ve toplanan delilleri devren alirlar.

Gorevlendirme

MADDE 13 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Bagskanin onayi {izerine rehberlik ve teftis
baskanindan aldiklar1 talimatla gorev yaparlar.

Miifettislerin uyacaklar hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorev ve sifatlarinin gerektirdigi saygimligi
ve giiven duygusunu sarsacak sekilde davraniglarda bulunamazlar.

(2) Icraya miidahale edemezler.

(3) Inceledikleri belge ve defterlere, islemlerin denetlendigi tarihi yazar ve imzalarlar. Bunun
disinda ilave agiklama ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

(4) Teftis, inceleme, arastirma, on inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan kimselerle menfaat
iliskisinde bulunamazlar.

(5) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve
ogrendikleri sirlari, gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar, diger miifettislerin denetleme,
inceleme, arastirma, On inceleme ve sorusturma i¢in gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri ilgililerine
ve baskalarina ifsa edemezler.

(6) Gizlilik dereceli yazilarmi bu is i¢in gorevlendirdigi personelden baskasina yazdiramazlar.

(7) Aralarinda ticiincii dereceye kadar (ligiincii derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kaym hisimlig1 veya cikar birligi olan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri bulunan personelle ilgili islere bakamazlar, kendilerine bu mahiyette bir
is verilmesi halinde, durumu yazili olarak Rehberlik ve Teftis Bagkanligina bildirirler.

(8) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkida Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 15— (1) Miifettis ve miistakil yetkili miifettis yardimcilari, gorevlendirildikleri
hususlarla ilgili olarak personelin;

a) Kamu hizmetleri yoniinden gorevi basinda kalmasinda sakinca bulunmasi,

b) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarmi gostermekten ve bunlarla ilgili
sorular1 cevaplamaktan kaginmak gibi denetim, inceleme ve sorusturmayi gii¢lestirecek, geciktirecek
veya engelleyecek davranislarda bulunmasi,



¢) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci
maddesine giren eylemlerde bulunmasi,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmasi,

hallerinden birinin ger¢eklesmesi durumunda ilgilileri bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesindeki
hiikiimlere uygun olarak gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak gérevden
uzaklastirilan kiginin, gorevi basinda kalmasmin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya
konmasi, birinci fikranin (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirma usulii

MADDE 16 — (1) Gorevden uzaklastirma islemi; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte
gorevden uzaklastirilan personele, ilgili birim amirine ve Rehberlik ve Teftis Bagskanligina yaziyla
hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirilmast gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin ¢esit ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde baslanacak takibatin, diger islerden oOncelikle
sonuglandirilmast zorunludur. Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin
aksamamasi i¢in gereken tedbirler, ilgili birim amirince alinir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasini gerektiren hallerde durum, miifettis
tarafindan derhal Rehberlik ve Teftis Baskanligina bildirilir.

Miisterek calisma

MADDE 17 — (1) Teftis, rehberlik, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma isleri gruplar
halinde ytiriitiilebilir. Bu durumda;

a) Bir bolgeye giden miifettislerden en kidemlisi; o grubun baskani olarak is boliimii yapmakla,
islerin saglikli ve siiratle sonuclandirilmasini temin etmekle ve Bagkanlik ile haberlesmeyi saglamakla,

b) Grubun, is boliimii sonucu boliinmesi halinde, ortaya ¢ikan her grubun kidemlisi, grup baskan1
ile irtibath olarak yukaridaki gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Grup baskanlari; caligmalara istirak eder, talep halinde caligmalarin seyri hakkinda Rehberlik
ve Teftis Baskanligma bilgi veya on rapor verirler. Grup faaliyetlerinin sona ermesini takiben
diizenlenen raporlar, grup bagskaninca Rehberlik ve Teftis Bagskanligma teslim edilir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve devri

MADDE 18 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, bagladiklari isleri ara vermeden bizzat yapip
bitirmek zorundadirlar. Geri birakma zorunlulugu varsa, durumu derhal Rehberlik ve Teftis
Baskanligina bildirerek alacaklar1 emre gore hareket ederler.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarina verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu
dogarsa, ellerindeki isleri, Bagskanin onay1 tlizerine rehberlik ve teftis baskaninin yazili emriyle bagka
bir miifettise veya miifettis yardimcisina devrederler. Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan
miifettis veya miifettis yardimcisi, bir Devir Tutanagi hazirlar. En az iki niisha olarak hazirlanacak bu
tutanakta;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi

hususlar1 belirtilir.

(3) Devredilen ise ait biitiin belgeler, sira ile iki niisha halinde diizenlenecek dizi pusulasina
baglanir. Bunun bir niishas1 belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza karsiligi verilir. Devir
tutanagiin ve dizi pusulasmnin ikinci niishas1 bir yazi ile devreden miifettis veya miifettis yardimcisi
tarafindan Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Giris, Miifettis Yardimciligr Sinavi, Atanma

Miifettis yardimciligina giris ve atanma

MADDE 19 — (1) Miifettis yardimcili§na atanabilmek i¢in, miifettis yardimcilig1 giris sinavinda
basarili olmak sarttir. Siav, Rehberlik ve Teftis Bagkaninin teklifi ve Baskanin onay1 ile yapilir.

Miifettis yardimcihigina giris sartlarn

MADDE 20 - (1) Miifettis yardimciligma girebilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:



a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 0grenim gdrmiis olmak veya miifettis yardimecisi
kadrolarinin ylizde onundan az olmamak iizere yiizde yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunu olmak,

b) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Smavin yapilacagi yilin ocak ayinin ilk giinii itibariyla otuz
bes yasini doldurmamis olmak,

) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Lisans diizeyinde dini 6grenim gormiis olan adaylar i¢in
miifettis yardimcilig girig sinavinim ilan edildigi tarihte Baskanligin vaizlik, dengi ve iistii kadrolarinda
gorev yaptryor olmak,

¢) Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte belirtilen (A) grubu kadrolara atanacaklarla ilgili olarak, Kamu Personeli Se¢me
Smavinda Bagkanlik¢a belirlenecek taban puan kadar puan almig olmak,

d) Saglik durumu her tiirlii iklim sartlarinda miifettislik yapmaya elverisli olmak.

e) (Ek:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Duyuruda yazili siire iginde, elektronik ortamda
Baskanliga bagvurmak,

) (Ek:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi olmamak,

g) (EK:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Memuriyete engel adli sicil kaydi bulunmamak.

(2) Lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gdrmiis olanlar igin Diyanet Isleri Bagkanlig1 Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginde belirtilen ortak nitelik sart1 aranir.

(3) Miifettis yardimcili§1 yarisma smavinda iki defa basarisiz olanlar, bir daha bu smnava
katilamazlar.

Istenecek belgeler

MADDE 21 — (Miilga:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer)

Miifettis yardimcilig1 sinavi ilam

MADDE 22 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinav1 ile agiktan atama izni alinmis bos kadrolarin
unvani, sinifi, derecesi ve sayisi, siava katilacaklarda aranacak genel ve 0zel sartlar ile Baskanlik¢a
belirlenen KPSS taban puani, bagvurulacak yer ve son bagvuru tarihi, sinav konulari, yeri ve zamani,
istenecek belgelerin neler oldugu ve ilgili diger konular, bagvuru tarihinin bitiminden en az 30 giin
once bir yazi ile merkez ve tasra teskilatina duyurulur, Baskanligin internet sayfasinda yayimlanir ve
Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yaymlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan
edilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi kurulu

MADDE 23 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavi kurulu, Rehberlik ve Teftis Baskanmin
baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Baskaninin 6nerisi ve Baskanin onayi ile gorevlendirilecek iki
miifettis, bir Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi ve bir hukuk miisavirinden olusur. Ayrica ayn1usulle dort
yedek iiye tespit edilir.

Miifettis yardimcihig: sinavi konulan ve sekilleri

MADDE 24 — (1) Miifettis yardimcilig1 smavi, yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayanlar s6zIii sinava alinmazlar. Yazili sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

b) Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Baskanligin diger
mevzuati.

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

d) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

e) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu.

f) Tiirk¢ce kompozisyon.

g) Arapca.

(2) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Sozlii sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Kur’an-1 Kerim tilaveti ve anlama,

b) Tefsir,

¢) Hadis,

¢) Akaid,

d) Fikih,

e) Siyer-i Nebi,



f) Tiirk-Islam Tarihi,

g) Genel Kiiltiir,

g) Yazili sinav kon.

(3) Lisans diizeyinde dini yiiksek okul disindaki fakiilte mezunlar1 yazili sinavda Arapgadan;
sOzlii sinavda Kur’an-1 Kerim, fikih, tefsir, hadis ve akait konularindan muaftir.

(4) Yazili siavlar, ilanda belirtilen yer ve saatte baslar, gec gelenler sinava alinmazlar. Her aday,
smav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona almir. Siava giren adaylar, yanlarinda smav giris
belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiir. Yazili sinavda rehberlik ve teftis
baskani, sinav kuruluna yardimc1 olmak iizere yeter sayida miifettis ve miifettis yardimcisini gozlemci
olarak gorevlendirebilir.

(5) Soru zarflarinin, agilmamis ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(6) Kopya girisiminde bulunanlar, bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha giris
smavina alinmazlar.

(7) Smav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(8) Swmav cevap kagitlar1 bir zarfa konulur, lizerine smav giris yeri ile hangi sinava ait oldugu
yazilir. Sinav gorevlilerince imzalanip miihiirlendikten sonra Rehberlik ve Teftis Bagkanligma teslim
edilir.

(9) Sinav gorevlilerince bir sinav durum tespit tutanagi diizenlenir. Bu tutanakta; smavin tarihi
ve yeri, sinava baglama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup
olmadigi, olmussa olayin mahiyeti belirtilir, smnav gorevlilerince imzalanir ve smav kagitlarinin
bulundugu zarfla birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanligina teslim edilir.

(10) Miifettis yardimcilig1 giris smavlari i¢in gerekli masraflar Baskanlik¢a karsilanir.

Miifettis yardimciligi sinavlarinin degerlendirilmesi ve atanma

MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Basar1 notu, her smav i¢in 100 tizerinden 70
puandir. Simavlar, smav kurulu tarafindan énceden hazirlanan cevap anahtarma gore degerlendirilir.
So6zli sinavlarda, sinav kurulu iiyelerinin verdikleri puanlarin ortalamasi alinir. Simav puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisi
kadar aday miifettis yardimcilig1 sinavinda basarili sayilir.

(2) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Sinav sonuglari, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
Baskanligin internet sitesinde ilan edilir.

(3) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin Baskanligin internet
sitesinde ilanindan itibaren on giin icerisinde Baskanliga yapilir. ltirazlar, smav kurulu veya
Baskanlik¢a kurulacak bir komisyon tarafindan on giin i¢erisinde incelenir ve sonug, ilgiliye bir yazi
ile bildirilir.

(4) Miifettis yardimciligma giris smavini kazananlarin atamalari, siavdaki basar1 derecesine
gore yapilir. Puanlarin esit olmasi durumunda, yazili smav puani fazla olana, bunun da esit olmasi
halinde Kamu Personeli Segme Simav puani fazla olana 6ncelik verilir. Atanamayanlar i¢in smnav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimcilig1 siiresi ti¢ yildir. Miifettis yardimcilar1 bu siire igerisinde
genel hiikiimler cergevesinde gergeklestirilecek zorunlu adaylik egitimine ilaveten meslegin
gerektirdigi nitelikleri kazanmak, gorev alanmi ilgilendiren mevzuat ile rehberlik ve teftis, inceleme
ve sorusturma teknikleri hususunda bilgi, tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin1 saglamak ve mesleki
caligma ve arastirma yapmak gayesiyle asagidaki sekilde ti¢ donemde yetistirilir:

a) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Birinci dénem: Ug ay siire devam edecek olan bu donemde
miifettis yardimcilar1 Bagkanligin gorev alani ve mesleki konular ile teftis mevzuati ve uygulamalari
konularinda bir program dahilinde egitime tabi tutulurlar.

b) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) ikinci donem: Bu dénemde miifettis yardimcilari, yirmi ay
stireyle iki ayr1 miifettisin refakatinde gorev yaparlar. Bu siireler i¢inde miifettis yardimcilari,
rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma konularinda yetistirilirler.



¢) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Ugiincii dénem: Birinci ve ikinci donem calismalarmni basar1
ile tamamlayan miifettis yardimcilari, yaninda calistiklar1 miifettislerin yazili goriisleri dikkate
alinarak, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin teklifi ve Bagkanin onayi ile on {li¢ ay miistakil teftigle
yetkilendirilebilirler.

¢) (Ek:RG-25/1/2020-31019) Miifettis yardimcilari, yetistirme programi kapsaminda Rehberlik
ve Teftis Baskanligi tarafindan belirlenen konularda tez hazirlarlar. Tez konularinin belirlenmesi, tez
jurisi olusturulmasi, tezin kabulii gibi hususlar Rehberlik ve Teftis Baskanliginca belirlenir.

Miifettislik yeterlik sinavindan o6nce rehberlik ve teftis baskanh@indan ¢ikarma

MADDE 27 - (1) Miifettis yardimciliinin herhangi bir doneminde, miifettislikte basari
gosteremeyecegi anlasilanlar ile miifettislik gorevi ile bagdasmayacak tutum ve davraniglarinin
bulundugu hukuki delillerle tespit edilenler, yeterlik sinavi beklenmeksizin durumlarina uygun baska
bir goreve naklen atanirlar.

Miifettislik yeterlik sinav kurulu

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Miifettislik yeterlik smav kurulu, Rehberlik
ve Teftis Baskaninin baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Bagskanmin onerisi ve Bagkanin onayi ile
gorevlendirilecek dort miifettisten olusur. Ayrica ayni usulle dort yedek tiye tespit edilir.

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav konulari

MADDE 29 — (1) Miifettis yardimcilari, yetistirilme donemi sonunda miifettiglik yeterlik
smavina tabi tutulurlar. Miistakil teftis donemini tamamlamayan miifettis yardimcilar1 yeterlik
smavina alinmazlar. Bu sinava gireceklere simavin yeri ve zamani, bir ay dnceden yazili olarak
bildirilir. Ancak Bagkanlikca kabul edilebilir mazereti nedeniyle smava katilamayan miifettis
yardimcilarinin siavi, mazeretin ortadan kalkmasindan itibaren bir ay sonra yapilir.

(2) Miifettislik yeterlik smavi, yazili ve sozlii olarak yapilir. S6zlii sinava, yazili sinavda basarili
olanlar alinir.

(3) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Yazili smav asagidaki konulardan yapilir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

b) 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlign Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Baskanlik
mevzuati.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu.

d) 23/6/1983 tarihli ve 2860 sayil1 Yardim Toplama Kanunu.

e) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu.

f) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.

£) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

h) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu.

1) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil 11 idaresi Kanunu.

1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

j) Teftis, inceleme ve sorusturma teknikleri.

(4) Sozlii smav asagidaki konulardan yapilir:

a) Kur'an-1 Kerim.

b) Arapea.

¢) Fikih, Tefsir.

¢) Hadis.

d) Akaid.

e) Sorusturma teknikleri.

) Genel kiiltiir.

(5) Sozlii smavda yazili sinav konularindan da soru sorulabilir.

(6) Smav kurulu miifettis yardimcismin miistakil yetkili olarak diizenledigi raporlardan ikisini
degerlendirir ve puanlamaya tabi tutar.



(7) Dini yiiksek okul mezunlar1 disindakiler, sozlii stnavda Kur'an-1 Kerim, Arapga, fikih, tefsir,
hadis ve akait konularindan muaftirlar.

Miifettislik yeterlik sinavlarinin degerlendirilmesi ve atanma

MADDE 30- (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Sinavlar ile miifettis yardimcilarinin
miistakil yetkili olarak hazirladiklar1 raporlar i¢in basar1 puani, her birinden 100 tizerinden 70’tir.
Smavlar, sinav kurulu tarafindan 6nceden hazirlanan cevap anahtarina gore degerlendirilir. Sozli
siavlarda, siav kurulu iiyelerinin verdikleri puanlarin ortalamas1 alinir.

(2) Yazili ve sozlii smavlar ile miifettis yardimcilarinin miistakil yetkili olarak hazirladiklar
raporlardan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi, basar1 notunu olusturur.

(3) Miifettislik yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere bu sinavdan itibaren bir yil i¢inde bir
hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlerle, hukuken gecerli bir
mazereti olmaksizin yeterlik simnavina girmeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(4) (Ek:RG-25/1/2020-31019) Smmav sonuglarina itiraz, sonuglarin Baskanligin internet
sitesinde ilanindan itibaren on giin icerisinde Baskanliga yapilir. Itirazlar, smav kurulu veya

Bagkanlik¢a kurulacak bir komisyon tarafindan on giin icerisinde incelenir ve sonug, ilgiliye bir yazi
ile bildirilir.

BESINCi BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige yiikselme

MADDE 31 - (1) Yeterlik smavin1 kazanarak Baskanlik miifettisligine atananlarin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Bagmiifettislige yiikselme

MADDE 32 — (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Basmiifettislige yiikselmede esas, kidem ve
basaridir. Baskanlikta en az bes y1l miifettis olarak gorev yapanlar; kidem, mesleki yetenek, gayret ve
gorevindeki basar1 derecesi goz oOniine almarak, bos kadro bulunmak kaydiyla, rehberlik ve teftis
baskaninin teklifi, Bagkanin onay1 ile bagmiifettislige atanabilir.

Miifettis kidemi

MADDE 33 — (1) Miifettislerin kidemleri asagidaki esaslara gore tespit edilir:

a) Rehberlik ve Teftis Baskanlhigina giris, miifettis yardimciligina girisle baslar. Miifettislerin
kidemleri, hizmet siirelerine gore tespit edilir.

b) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Miifettislik kideminde esas alinan siire; miifettis
yardimciliginda, miifettislikte, bagmiifettislikte ve miifettislik sifatinin kazanilmasinin ardindan idari
gorevlerde, bilgilerini artirmak {izere yabanci memleketlere gonderilme, kurs, seminer ve benzeri
gecici gorevlendirme halleri veya ticretli izinlerde gecirilen stiredir.

¢) Miifettislik kidemine esas teskil eden siirelerin esit olmasi durumunda, miifettis yardimcilar
icin giris smavindaki basar1 derecesi, miifettisler i¢cin yeterlik smavindaki basar1 derecesi,
basmiifettislerin kidem siralamasinda bagmiifettislie atanma tarihi; atanma tarihinin ayni olmasi
durumunda, miifettislik kidemine esas olan siire; miifettislik kidemine esas siirenin esit olmasi halinde
ise miifettislik yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

¢) (Ek:RG-25/1/2020-31019) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan
tekrar miifettislige donenlerin kidemi kendi dénemlerinin sonunda, bu donemden kimse kalmamis ise
bir 6nceki donemin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(2) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi yaptiktan sonra miifettiglige
donenler donemlerinin en kidemlisi sayilir. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis var ise
bunlarm kidem sirasmin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(3) (EK:RG-25/1/2020-31019) Rehberlik ve Teftis Baskanligma, 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik smavinda basar1 gdstermek suretiyle
miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolor unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde
gecen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim mesleginden
olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yaris1 denetim meslek kideminden say1lir.



Miifettislik giivencesi

MADDE 34— (1) Baskanlik miifettisleri, kendi istekleri diginda veya miifettislik ile
bagdasmayan ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e veya saglik sorunlari
bulunmadik¢a gorevden alimmamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari,
saglik kurulu raporu veya sorusturma sonucu belgelerle tespiti gerekir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 35 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 biriminden baska bir géreve naklen atanarak
ayrilan miifettisler, bagvurmalar1 halinde bu gorev i¢in aranan nitelikleri kaybetmemis olmalar1 ve bos
kadro bulunmasi sartiyla yeniden miifettiglige atanirlar.

(2) Miifettis sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglie donenlerin kidem
siras1, 33 lincii madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

(3) Miifettislik yeterliligini kaybetme sebebiyle ayrilanlar, tekrar miifettislige atanmazlar.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 36 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari; Baskanligi ilgilendiren konularda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini arttrmak maksadiyla genel hiikiimler cercevesinde
yurtdigina gonderilebilirler. Yurtdisina gonderilenler, dondiikleri tarihten itibaren, inceleme ve
arastirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari en geg bir ay icinde Baskanliga sunarlar.

izin ve rapor kullanilmasi

MADDE 37 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin aldiklar1 izin ve raporlar, genel
hiikiimlere tabidir. Ancak gorevde iken zaruri hallerde kullanacaklar1 izin ve raporlarla ilgili olarak
gorevden ayrilis ve doniis tarihlerini en hizli sekilde Rehberlik ve Teftis Baskanligina bildirirler.

Yolluklarin alinmasi

MADDE 38 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 gecici gorevle ilgili yolluk ve yevmiyelerini
merkezde (Degisik  ibare:RG-25/1/2020-31019) Baskanlik Merkez ~ Saymanligindan, tasrada
Defterdarlik veya Malmiidiirliiklerinden alirlar. Cekilen paranm hak edilen miktar1 agmamasi esastir.
Miifettis ve miifettis yardimcilari, yolluk ve yevmiyelerini aylik olarak diizenleyecekleri yurtici gegici
gorev yollugu bildiriminde gosterirler.

(2) Bu bildirimler, ait oldugu ay1 takip eden ayin ilk haftas1 icinde, Rehberlik ve Teftis
Baskanligina gonderilir.

Yazisma usulii

MADDE 39 — (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Miifettisler, gorevlerine iliskin konularda
kamu kurum ve kuruluslari, ger¢ek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma yapabilirler. Ancak
Cumhurbaskanlhigi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, yiiksek mahkemeler, bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslarmin merkez ve yurt dis1 teskilatlartyla Rehberlik ve Teftis Bagskanligi araciligiyla yazisma
yaparlar.

Kayzit isleri

MADDE 40 — (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Baskanligima ve
cesitli makamlara verdikleri rapor ve yazilar1 zimmet defterine kaydederek 6zel sayilarin verirler.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 41 — (1) Bagkanlik miifettislerine ve miistakil yetkili miifettis yardimcilarina miihiir
berati ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica miifettisler ile miistakil yetkili ve yetkisiz miifettis
yardimcilarina Bagkan tarafindan imzalanmis miifettislik kimlik belgesi verilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 42 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
hazirlanacak bir program dahilinde, yillik caligma programlarina uygun olarak, mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime tabi tutulabilirler.

ALTINCI BOLUM
Teftis Islemleri ve Raporlan
Teftis program
MADDE 43 — (1) Genel teftis; Diyanet isleri Baskanlig1 merkez birimleri, tasra teskilatinda yer
alan il ve ilge miiftiiliikleri, dini yliksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi miidiirliikleri, hac ve umre
hizmetleri, yurtdisi teskilatinda yer alan din hizmetleri miisavirlik ve atagelikleri ile Kuzey Kibris Tiirk



Cumbhuriyeti’nde yiiriitiilen din hizmetlerinin teftisidir. Bagkanlik merkez birimleri, dini ytliksek ihtisas
merkezi ve egitim merkezi miidiirliikkleri, il ve ilge miiftiiliikkleri ve bagli tiniteleri ile yurtdisi ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yiiriitiilen din hizmetlerinin ii¢ yilda bir, hac organizasyonlarmnin her y1l,
umre hizmetlerinin her donem genel teftisi yapilir.

(2) Ogzel teftis; Diyanet Isleri Baskanmm ihtiyag duydugu konularda, program dis1 yapilan
teftistir.

(3) Baskanlik merkez, tasra ve yurtdis1 kuruluslarinda yapilacak teftislerin etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla her yil rehberlik ve teftis baskani tarafindan teftis
programi hazirlanir ve Bagkanin onayindan sonra uygulamaya konulur. Uygulama esaslar1 programda
ayrica belirtilir. Teftislerde bir 6nceki teftis tarihi esas alinir.

(4) Genel ve 06zel teftislerle ilgili usul ve esaslar bir yonerge ile diizenlenir.

Teftis defteri

MADDE 44 — (1) Mifettisler ve miifettis yardimcilary; teftise hangi tarihte basladiklarini,
bitirdiklerini ve hangi tarihler arasindaki islemleri teftis ettiklerini, tespitleri ile birlikte teftis defterine
yazarak miihiirleyip imza altina alirlar, geregini yapmasi ve muhafaza etmesi i¢in teftis defterini ilgili
birim yetkilisine teslim ederler.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilary; teftis sirasinda teftis defterini inceleyerek, 6nceden
tenkit edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigini, rehberlikte bulunulan ve tavsiye edilen
hususlarm yerine getirilip getirilmedigini degerlendirirler.

(3) Denetim sonuglarmin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden ilgili birim yetkilileri
sorumludur.

(4) Teftis defterinin tutulmasi, korunmasi ve devir-teslim igleminden, birim amiri sorumludur.
Birim amiri, teftis dosyasini ve bunlara iliskin yazili emirleri saklamakla; yerine atanan amir de, teftis
dosyasini teslim almak, bu gerceklesmedigi takdirde durumu Baskanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

Rapor cesitleri

MADDE 45 — (1) Miifettisler calismalarinin sonuglarini, isin 6zelligine gore asagidaki rapor
cesitleriyle tespit ederler:

a) Cevapli rapor.

b) Inceleme raporu.

c¢) Genel teftis raporu.

¢) Performans degerlendirme raporu.

d) Sorusturma raporu.

e) On inceleme raporu.

(2) Rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde, durum bir yazi ile Rehberlik ve Teftis
Baskanligina bildirilir.

Cevaph rapor

MADDE 46 — (1) Cevapl rapor, genel teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken 6nemli islemler hakkinda diizenlenen rapordur.

Inceleme raporu

MADDE 47 — (1) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) inceleme raporu, sorusturma raporuna konu
olmayan durumlarda ve Baskanin ihtiya¢ duydugu konularin tetkik ve degerlendirilmesi maksadiyla
yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenlenen rapordur.

Genel teftis raporu

MADDE 48 — (1) Genel teftis raporu, Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda
yiriitiilen hizmetlerin, mevzuata uygun olup olmadigni ve buralarda ¢alisan personelin gérevlerini
verimli, etkili, siiratli ve dogru olarak yapip yapmadiklarini bir program uyarinca mahallinde
incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle varilan sonuglari, alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbir
ve teklifleri ihtiva eden rapordur.

Performans degerlendirme raporu

MADDE 49 — (1) Performans degerlendirme raporu, denetlenen birimlerin amirleri ve
gerektiginde memurlar1 hakkinda diizenlenen, miifettislerin goriis ve kanaatini belirten rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 50 — (1) Sorusturma raporu, kanunlara gore su¢ sayilan eylemlere iliskin olarak
diizenlenen rapordur.



On inceleme raporu

MADDE 51 — (1) On inceleme raporu, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yapilan inceleme ve arastirma sonucunda diizenlenen rapordur.

Raporlarn diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 52 — (1) Cevapli rapor, inceleme raporu, genel teftis raporu, performans degerlendirme
raporu, On inceleme raporu ve sorusturma raporlarmmn boliimleri, sekilleri, usul ve esaslar ile
raporlarmn diizenlenmesi sirasinda uyulmasi gereken diger hususlar yonerge ile belirlenir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teftis edilenlerin gorev ve sorumlulugu

MADDE 53— (1) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Teftis ve tahkikat esnasinda yOnetici
konumunda bulunanlar ile diger personel, para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda
bulunan tasmirlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin belgeleri, bilgisayar ve dijital
ortamdaki tiim bilgileri ilk talepte miifettise gostermek, saymasima ve tetkik etmesine yardimci olmak
zorundadir.

(2) (Degisik:RG-25/1/2020-31019) Teftis ve tahkikat esnasinda yonetici konumunda
bulunanlar; miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek
zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri,
dosyasinda saklanmak {izere, evrak ve belgelerin alindig1 birim veya kuruluslara verilir.

(3) Teftis veya tahkike tabi yOneticiler; teftis ve rehberlik hizmetlerinin gere§i gibi
yiirtitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri siiresince konumlarma uygun bir calisma yeri saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis veya tahkike tabi birimlerin gorevlilerinin izinleri, hastalik ve benzeri miicbir sebepler
disinda, miifettisin istegi iizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulabilir. izni kullanmaya
baslamig olan gorevli, zorunlu hallerde geri cagrilir.

(5) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorular1 geciktirmeksizin
cevaplandirmak zorundadirlar.

Yonerge

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 55 — (1) 20/12/1993 tarihli ve 21794 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet Isleri
Baskanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yaymmi tarihinden 6nce Diyanet Isleri Baskanligmdaki
kadrolara ilgi mevzuati geregince atanmis olanlara, bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde ve 21 inci maddenin birinci fikrasmnin (e) bendinde yer alan hiikiimler
uygulanmaz.

Yiirirlik

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 57— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-8/7/2019-30825
Miikerrer) Diyanet isleri Baskam yiiriitiir.




Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

21/5/2011

27940

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:

Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 8/7/2019 30825 Miikerrer
2. 29/2/2012 28219
3. 25/1/2020 31019




